
 

 
 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung unter 

www.bearingpoint-careers.de 

 

Sie haben Fragen? Wir freuen uns auf Ihren Anruf: -49 / 221 / 956490-900. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Die Digitalisierung verändert die Umwelt und 
Geschäftsmodelle von Unternehmen signifikant. Als 
Reaktion darauf müssen die Strategie, die 
Organisationsmodelle und die Prozesse des Bereichs des 
Finanzvorstandes (CFO) ständig neu ausgerichtet und 
optimiert werden. Hier suchen wir Sie als Analyst zur 
Verstärkung unserer Berater-Teams! 

• Perspektiven für den CFO-Bereich: Wettbewerb, 
technologische Innovationen und Kostendruck – Sie 
unterstützen unsere Industriekunden und Berater bei der 
Entwicklung neuer Perspektiven und Roadmaps für den 
CFO-Bereich 

• Transformationsbegleitung: Bei unseren Kunden werden 
Sie bei Finanztransformationsprojekten als Berater des 
CFO-Bereichs agieren 

• Prozess-Optimierung: Die Potentiale der Digitalisierung 
nutzend unterstützen Sie die Erarbeitung effizienter, 
agiler Lösungen für das Rechnungswesen und Controlling 

• Gestaltung der Digitalen Transformation: Mit 
statistischen Methoden und Cognitiv Reporting 
verbessern Sie Steuerungsinformationen von 
Unternehmen, mit Hilfe von Robotics automatisieren Sie 
Prozesse 

• Technologische Optimierung und Umsetzung: 
Aufgabenvielfalt – Sie begleiten die Umsetzung der 
Modelle und Prozesse in neue Systemlösungen sowie 
Innovationen 

 

Damit punkten Sie bei uns: 

• Sehr guter Abschluss eines Hochschulstudiums in 
Wirtschafts-, Natur-, Ingenieurwissenschaften, 
Mathematik oder Informatik / Wirtschaftsinformatik 

• Erste Berufserfahrung durch Praktika in einer 
Unternehmensberatung, einem Startup oder dem 
Finanzbereich eines Unternehmens 

• Grundlegendes Verständnis der Auswirkungen des 
digitalen Wandels 

• Kundenorientiertes und eigenverantwortliches 
Arbeiten innerhalb unserer Projektteams sowie 
unternehmerisches Denken 

• Exzellente analytische Fähigkeiten, strukturiertes 
Arbeiten 

• Bereitschaft zu nationaler und internationaler 
Reisetätigkeit 

• Flexibiliät sowie Leidenschaft und Engagement 

• Fließende Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 
 

Damit punkten wir bei Ihnen: 

• Ein spannendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit zu 
selbständiger Entwicklung und frühzeitiger Verantwortung  

• Unterstützung durch motivierende Teams und einen Mentor 

• Vielfältige Möglichkeiten, fachlich und persönlich zu wachsen 
und die Karriere selbst zu gestalten  

• Neue Herausforderungen in unterschiedlichen Projekten und 
Entwicklung von Innovationen 

• Attraktive Arbeitszeit- und Gehaltsmodelle 

• Diversivität, Flexibilität und internationaler 
Erfahrungsaustausch mit Kollegen  

• Zahlreiche Trainingsangebote und Coachings  


