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Mehr als 350 hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 13 Standorte, eine der 20 größ-
ten Prüfungsgesellschaften Deutschlands und Top 3 in der Branche Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft. Was uns aber vor allem auszeichnet: Wir sind EIN TEAM Curacon. 

Wir suchen an verschiedenen Standorten, u.a. in Berlin, Darmstadt, München, Münster, Stuttgart 

(Senior-)Consultants IT-Audit/ 
Prüfer IT-Audit (m/w/d) Kennziffer 13201

Das erwartet Sie 
Setzen Sie mit uns Impulse: Die Zukunft der Wirtschaftsprü-
fung ist digital. Bringen Sie Ihre Expertise in herausfordern-
de Projekte und Aufgaben ein: 
• Planung, Durchführung und Nachbereitung von IT-Audits 

im Rahmen der Jahresabschlussprüfung – an der Schnitt-
stelle zwischen IT und Wirtschaftsprüfung bieten wir 
hervorragende Karrierechancen mit Themen- und ggf. 
auch Führungsverantwortung,

• Mitwirkung in Beratungsprojekten und Sonder- 
prüfungen und

• Weiterentwicklung von Datenanalysen und weiteren 
zukunftsweisenden Tools des IT-Audits.

Das bringen Sie mit
• Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Studium der 

(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
vergleichbare MINT-Fächer

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich des 
IT-Audits oder einer vergleichb. Tätigkeit

• IT-affine Berufseinsteiger (w/m/d) mit Interesse an Wirt-
schaftsprüfung kontaktieren uns gerne, ggf. finden wir 
auch hier zusammen

• Einschlägige Berufsexamina (CISA/CRISC/CISM) schon 
vorhanden oder Bereitschaft, diese zu abzulegen

• Idealerweise Erfahrung mit gängigen ERP-Systemen
 

 

Wir versprechen Ihnen
• Nicht nur mitarbeiten, sondern mitgestalten und sich 

weiterentwickeln – dafür bieten wir die notwendigen 
Gestaltungsfreiräume, Fortbildungs- und Onboarding- 
konzepte und einen  interdisziplinären Erfahrungsaus-
tausch.

• Wir schätzen Ihre Leistung – hier macht der Einzelne mit 
seinem Können den Unterschied. Und das Gehalt für 
diese Leistung stimmt natürlich auch. 

• Eine Umgebung, die Spaß macht – nette und kompeten-
te Kollegen, flexible Arbeitszeiten, Home-Office-Mög-
lichkeiten und weitere gute Ideen, vom frischen Obst bis 
zum Leasing eines „Jobrads“ auf Wunsch.

Fragen zu dieser Position beantwortet gerne unser 
Personalleiter, Eckhard Johanning: 0251/92208-215

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie uns diese 
vorzugsweise per E-Mail unter der angegebenen Kennziffer 
an karriere@curacon.de

Kurzbewerbung möglich: Im ersten Schritt reicht uns Ihr 
Lebenslauf. 

Mehr über uns: 

www.curacon.de/karriere


